
Отчет о выполнении плана мероприятий МБОУ СОШ № 12 

по противодействию коррупции за 2020-2021 учебный год 

 

Работа ведется  в соответствии с Антикоррупционной политикой учреждения. Работа направлена на 

профилактику коррупционных и иных правонарушений. Осуществляется работа по разработке, корректировке и 

внедрению в практику локальной нормативной базы в соответствии с  федеральным и региональным 

антикоррупционным законодательством. Проводится мониторинг коррупционных проявлений, обучение работников 

(тематические совещания). 

Проведены тематические классные часы «Коррупция как противоправное действие».  «Как решить проблему 

коррупции». «Способна  ли борьба с коррупцией изменить мир в лучшую сторону».  «Причины коррупции их 

преодоление». 

Осуществляется взаимодействие с родителями по вопросам антикоррупционной пропаганды, 

осуществлениюконтроля за результатами работы по противодействию коррупции, стимулированию 

антикоррупционной активности общественности. На официальном школьном сайте создана электронная приемная, 

где любой гражданин может выразить свое мнение по любому вопросу, в т.ч. по противодействию коррупции, дать 

свой комментарий, изложить жалобу или предложение, отправить письмо руководству школы через электронную 

форму. Имеется также возможность взаимодействия с родителями через: телефоны горячей линии, электронную 

почту, лично в часы приема администрации школы, родительские собрания, заседания Совета родителей, публичные 

отчеты директора школы (обсуждение на школьном сайте) и т.п. 

Приняты меры по активизации работы в сфере противодействия коррупции с учетом 

требованийантикоррупционного законодательства: разработка локальныхнормативных актов,доведение до сведения 

всех участников образовательныхотношений норм и требованийантикоррупционного законодательства, обучение 

коллектива нормамантикоррупционного поведения, недопущение составления неофициальнойотчетности, введение 

антикоррупционныхоговорок в договоры хозяйственной деятельностиучреждения, размещениеотчетов о 

деятельности, расходовании средств на сайте. 

Продолжают действовать принятые в школе в соответствии с Антикоррупционной политикой МБОУ СОШ № 12" и 

Планом мероприятий по противодействию коррупции Локальные акты МБОУ «СОШ № 12»  

Антикоррупционная политика МБОУ «СОШ № 12» 

Кодекс этики и служебного поведения работников МБОУ «СОШ № 12»  

Положение о порядке привлечения и расходования внебюджетных средств 

Положение о порядке обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства МБОУ «СОШ № 12» 

Положение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

Положение о комиссии по противодействию коррупции МБОУ «СОШ № 12» 

Количество работников, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, в 

том числе: 

 к административной - 0 

 к дисциплинарной - 0 

 к уголовной - 0 

Количество поступивших сообщений  о коррупционных правонарушениях – 0. 

Количество выявленных коррупционных преступлений - 0. 


